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Vingakers kommun

1 Inledning

Barn- och utbildningsnaimnden ska fullg6ra kommunens uppgifter inom det
offentliga skolvisendet for barn och ungdom, samt foérskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg. Nimnden ansvarar ockséd f6r den kommunala musikskolan.

Den arliga verksamhetsplanen ger barn- och utbildningsnimnden och
forvaltningschefen méjlighet att géra prioriteringar och ange ambitions- och
serviceniva samt arbetssitt for verksamheten. Verksamhetsplanen ska vara
kopplad till budgeten. Beslut om resursférdelningsmodell dr ett annat
styrinstrument f6r nimndens politiker. Malet ar att verksamhetsplanen
fortsittningsvis dven ska innehalla budget. Kvalitetsredovisningarna och
nimndpolitikernas verksamhetsbesok dr exempel pa hur politikerna far underlag
for sina beslut, utover den information som limnas pa utskotts- och
nimndsammantraden.

Enligt skollagen ska det finnas en kommunal skolplan som visar hur kommunens
skolor ska fungera och utvecklas. Det ska framga av skolplanen vilka atgiarder som
kommunen planerar f6r att uppné de nationella malen som finns i liroplaner och
skollag. Vingakers kommun har valt att ha en 6versiktlig skolplan med
prioriterade omraden och arsplanering, vilken kompletterad med nimndens arliga
verksamhetsplan och rektorsomradenas lokala arbetsplaner uppfattas motsvara de
krav som stills.

Hllbarhet

Vingikers kommun har malsittningen att aktivt bidra till férverkligandet av
Lissabonstrategin fOr att na en positiv tillvixt. Lissabonstrategin avser att ge en
stabil ekonomisk grund f6r det sociala och miljémassiga arbetet. Barn- och
utbildningsplanen, den arliga verksamhetsplanen och rektorsomradenas lokala
arbetsplaner ar tillsammans kommunens plan f6r hur kommunens barnomsorg
och skolverksamhet ska fungera och utvecklas.

Barn- och utbildningsplanen antas av kommunfullmiktige och den arliga
verksamhetsplanen antas av barn- och utbildningsnimnden. Barn- och
utbildningsplanens perspektiv ar att hallbarhetstinkandet socialt, ekonomiskt och
miljomassigt ska genomsyra all verksamhet, vilket stimmer vil 6verens med
Lissabonstrategin.

Likabehandling och tillginglighet

Forskolor och skolor arbetar aktivt med att forebygga alla former av krinkande
behandlingar. Varje barn/elev ska gi till vira verksamheter med vetskapen att vi
erbjuder en trygg miljo, dir ingen behéver kinna ridsla.

Forskolor och skolor ska identifiera och undanréja hinder f6r full delaktighet f6r
barn/elever med funktionshinder.
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Barn- och ungdomsperspektivet

Barn- och ungdomar ska goras delaktiga och ges tillfille att komma till tals i fragor
som ber6r dem. Detta giller sirskilt vid planerandet av det egna lirandet, 1
skolornas kvalitetsarbete och vid utarbetande av likabehandlingsplaner och
ordningsregler.

Verksamheten ska priglas av ett nira och respektfullt samarbete med forildrarna,
en positiv forvintan pa vatje barn/elev samt ett klimat som gynnar kreativitet
samtidigt som det erbjuder arbetsro.

Elevens individuella utvecklingsplan (IUP) ir ett kraftfullt hjilpmedel f6r den
enskilde elevens fortsatta lirande. Eleven uppmuntras att formulera egna mal
samt tar ansvar for sin egen utvecklingsplan. Vardnadshavaren ar delaktig i
arbetet. Lirare och 6vrig personal bistar med att formulera och revidera malen.
Eleven och vardnadshavaren ska vara 6verens med skolan om vilken information
som ska dokumenteras. Genom detta arbetssitt forvintas den unge lira sig ta
ansvar for sin egen utveckling och successivt kunna bidra alltmer 1 arbetet att fa
till stand en positiv samhillsutveckling.

2 Barn- och utbildningsnamndens bidrag till de
kommungemensamma malen (Kf 071126)

2.1 God ekonomisk hushallning

Ndimndens bidrag till malupppyllelse

e Utarbeta forslag till nytt resursférdelningssystem f6r hela verksamheten
med beaktande att det maste skapas en balans mellan grundorganisation
och kringresurser. Sociokulturella faktorer ska beaktas.

e Fortsitta arbetet utifran de moijligheter till effektivisering och
samordningsvinster som den nya ledningsorganisationen skapar.

® Infor 2010 ha malsittningen att arbetet med den interna budget-
térdelningen och verksamhetsplanen ska samordnas.

e Stindigt arbeta behovsinriktat och framatsyftande avseende
organisationens kompetensutveckling.

® Vira verksamheters ledarskap stiar hogt pa agendan, vilket det dven gor 1
Ovriga virldens linder nidr man arbetar for att reformera sitt
utbildningsvasen och elevernas resultat. OECD skriver 1 en rapport,
Improvning school Leadership f6ljande:
“Rektors roll har férindras medan skolvisendet reformeras for att
férbereda eleverna pa den snabba tekniska utvecklingen den ekonomiska
globaliseringen och 6kad invandring. Varje skola ska visa goda resultat. Ett
bra kvalificerat ledarskap for skolan ér bland det viktigaste som finns for
att ge eleverna en bra utbildning. En av atgirderna som foreslas, dr att
skapa ledningsteam. Detta arbetssitt finns i var organisation sedan
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070701. Det fordras ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att lyckas na
maluppfyllelse saval pedagogiskt som ekonomiskt.

2.2 Befolkning

Vingakers kommun ska verka for ett 6kat kommuninvanarantal. Ar 2010 4r malet
9 250 kommuninvanatre.

BoU-ndimndens bidrag till malupppyllelsen

Vir ambition dr att erbjuda barn och ungdomar en bra forskola, skola och
skolbarnsomsorg. Verksamheten ska ge trygghet, positiva upplevelser, lust och
motivation till lirande. Barn- och utbildningsnimnden vill med detta bidra till att
manga familjer stannar i kommunen samt att de ungdomar som flyttar vill
atervinda nir de senare i livet bildar familj. Vetskapen om att Vingaker kan
erbjuda en stimulerande och trygg uppvixtmilj6 gor Vingaker till en intressant
kommun att flytta till.

Det pagir just nu ett projektarbete med malet att bredda den nuvarande
musikskolans verksamhet och dven arbeta tillsammans med klasslirarna och pa
sikt 4ven inom forskolan. Sedan héstterminen 2008 erbjuds dansundervisning
utover den musikundervisning som finns sedan tidigare.

Vi har utvecklat var hemsida och idr sedan februari 2009 en 24-timmarsmyndighet
inom barnomsorgen. Datakommunikationen (Dexter) mellan féraldrar, elever och
lirare forenklar information och samrad. Fortsatt arbete med att forbittra
informationen pa hemsidan, redovisa kvalitetsmatt och skapa dialog med
intresserade medborgare pagir.

2.3 Korttidsfranvaro

Vingikers kommun ska verka foér att kommunanstilldas korttidsfranvaro ska
minska med en dag per anstilld och ar.

BoU-ndmndens bidrag till malupppyllelsen

Vi vill verka for att personalen kdnner trygghet och stimulans 1 sina
arbetsuppgifter och att det finns en positiv och tolerant attityd pa arbetsplatserna.
Vir nya ledningsorganisation skapar férutsattningar for en tydlighet i
organisationen som bor minska stress och frustration. Nu dr arbetsro och att
organisationen far ”sitta sig” viktig. Bra psykisk och fysisk arbetsmilj6, inkl
ledning, arbetskamrater och organisation har stor betydelse.

Vra fyra ledstiarnor vad géller friskfaktorer dr:

Medveten organisation. Det ska finnas visioner och tydliga mal f6r verksamheten.
Kreativ milj6. Det dr ”hégt 1 tak”™ och kulturen iér tillitande och prestigel&s.
Konsultativt ledarskap. Ledarna dr mojliggorare. De ger medarbetarna
forutsittningar att lyckas. En forutsattning for det dr att ocksa ledarna far
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nodvindiga forutsittningar. Ett frimjande perspektiv utgar stindigt fran
fragestillningen hur det ska vara nir det 4r som bist. Detta férutsitter ett
kontinuerligt och mycket tydligt informationsansvar.

Oppet arbetsklimat. Innebir hog grad av delaktighet pa alla nivaer, att det finns ett
reellt medbestimmande och en kultur som gor det sjilvklart att man tar ansvar
béade for sig sjilv, kamraterna, verksamheten och arbetsglidjen. Respekt och tillit

till varandra kidnnetecknar ett 6ppet klimat.

2.4 Ungdomsarbetsidoshet

Vingakers kommun ska verka for att ungdomsarbetslosheten minskar med 2 %
arligen under planperioden. Ungdomsarbetslosheten i Vingaker var 7% i oktober
2007. 1 januari ar 2009 var 7,5% av Vingakers befolkning i aldrarna 18-24 ir 6ppet
arbetslosa, medan 2,5% var 1 program med ersittning och 0,5% 1 arbete med stod.

Barn- och utbildningsndmndens bidrag till malupppyllelsen

Under ar 2007 intensifierades arbetet med ungdomsuppféljning. I och med att
studie och yrkesvigledartjansten arbetar heltid finns utrymme f6r personlig
kontakt och uppfoljning med ungdomar som saknar sysselsittning. Tidigare har
det tyvirr oftast handlat om att dokumentera att de fanns. Ett gymnasialt
lirlingsprogram i Vingiker inom ramen for gymnasieskolans industriprogram
utreds. Vidakersskolan arbetar i projektform “Framtidspiloterna” for 6kat
samarbete med niringslivet och att utveckla elevernas féretagsamhet. Ar 2009
deltar dven kommunens arbetsplatser. Fr o m ldsaret 2007/2008 finns ett
gymnasialt individuellt program (IV) i Vingiker.

Attitydfragor dr visentliga for oss, eller som var vision i BoU-planen uttrycker det.
”Alla elever som laimnar grundskolan har sjilvkinsla, empati, samarbetsformaga,
god livskunskap och lust till ett livslangt larande.” En sadan elev tar formodligen
saken i egna hinder och blir aldrig sysslolos, ens om utbud av lediga jobb saknas.
Dirmed inte sagt att vi inte alla ska arbeta for att fa fler arbetstillfillen 1
kommunen.

Under 2009 utvecklas ett samarbete 1 projektform, mellan Viadidakt (nimnden f6r
vuxenutbildning), socialférvaltningarna i Vingaker och Katrineholm och Barn-
och utbildningsforvaltningarna i Vingaker och Katrineholm. Syftet ar att bidra till
okad social sammanhillning och ett inkluderande arbetsliv med fokus pa
ungdomar i aldern 16 till 24 ar, som 1 dag star langt fran arbetsmarknaden. Dessa
okar, genom att delta i projektet, sina mojligheter att komma in och stanna kvar
pé arbetsmarknaden. Avsikten dr dven att forindra och forbittra samarbetet
mellan arbetsférmedlingen, forsikringskassan och socialférvaltningarna for att
utforma ett system som tar hinsyn till att ungdomar inte dr en homogen grupp.
Det finns ett flertal aktorer som ar inblandade 1 ungdomars vil och ve. I projektet
ir det de primira aktorernas samverkan som ska utvecklas. Omradeschef/rektor
Barbro Petterson, ro 1, representerar Barn- och utbildningsférvaltningens 1

styrgruppen.
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Enligt Sveriges Kommuners och landstings (SKL:s) 6ppna jamférelser mellan
Sveriges kommuner ar 2007 var 22,2% av dem som var bosatta i Vingaker under
gymnasietiden ej etablerade pa arbetsmarkanden eller i studier efter 2 ar, vilket ger
en 40:e placering bland landets kommuner. I genomsnitt i riket var andelen 28,6%.

2.5 Lokal6éversyn

Vingikers kommun ska verka for bittre och effektivare lokalanvindning och att
den totala lokalytan minskar. Namnderna och forvaltningarna har fatt i uppdrag
att gora inventeringar och analyser 6ver den nuvarande lokalanvindningen, vilka
lokaler som finns, hur stor lokalytan dr, till vad de nyttjas, nir och av vilka. Fér
Barn- och utbildningsnimndens del handlar det inledningsvis om att krympa
lokalvolymen pa grund av minskande barn och elevunderlag. Uppdraget har
skirpts pa grund av kommunens ekonomiska situation. Kommunfullmaktige
beslutade 1 november 2008, nir flerarsbudgeten togs, att kraftiga besparingar pa
Barn- och utbildningsnaimndens verksamhetslokaler ska goras. Omstillningen ska
borja ar 2009 med 500 000 kr, darefter 6ka till 1,5 miljon dr 2010 och slutligen till
3 miljoner ar 2011.

Barn och utbildningsndmndens bidrag till malupppyllelsen.

Denna fraga dr for barn- och utbildningsnamndens del kopplad till ett minskande
barn- och elevunderlag. Barn- och utbildningsnimnden har genomfért en
”medborgardialog” vid tio tillfillen under hosten 2008. Statistik och andra
faktauppgifter har redovisats och allmidnheten har limnat forslag och synpunkter.
Nimnden har direfter haft tvd beredningsméten under november/december.
Mialet ér att det skall finnas ett underlag for beslut till kommunfullmiktige 090323.
Effekten av effektiviseringen skall som tidigare nimnts vara 500 tkr ar 2009, 1,5
miljoner kr ar 2010 och 3 miljoner ar 2011.

2.6 Logistikdversyn

Vingikers kommun ska verka for bittre och effektivare logistik, exempelvis nir
det giller leasingbilar och transport av livsmedel och post. Nimnderna och
férvaltningarna foreslas fa i uppdrag att se 6ver hur en minskad anvindning av
leasingbilar kan maojliggoras, hur exempelvis mat- och posttransporter kan bli
kostnadseffektivare.

Barn- och utbildningsndmndens bidrag till malupppyllelsen

Vi kan inte paverka mat- och posttransporter. Skolskjutsar forséker vi i mojligaste
man effektivisera. Kollektivtrafik ska anvindas 1 stallet for leasingbilar nar sa ar
mojligt. Vi ska se over nyttjandet.

Vi kommer att f6rsoka paverka attityder avseende resor till och fran jobbet. Att
inte ta bilen om avstandet tillater att man gar eller cyklar och att uppmuntra
nyttjande av kollektivtrafik i stillet f6r egen bil nir sa dr mojligt.
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2.7 Upphandling

Vingikers kommun ska verka for att inkopen sa langt mojligt gors utifran
upprittade avtal, vilket innebar 6kad avtalstrohet.

Barn- och utbildningsndmndens bidrag till malupppyllelsen

I och med att aktuella avtal blir tillgangliga pa Rankan underlittas bevakningen av
vilka avtal som finns. Lopande internkontroll av att avtalen halls kommer att géras
pa BoU-kansliet.

2.8 Uthallig kommun

Barn- och utbildningsnédmndens bidrag for att uppna en hallbar konninn

Forskolor och skolor har i uppdrag att bidra till en socialt, ekonomiskt och
miljomassigt hallbar utveckling. I den pedagogiska verksamheten férmedlar vi
aktuell fakta, arbetar problembaserat med eleverna och med attitydfragor.
Hallbarhetsperspektivet genomsyrar all verksamhet, all planering och alla beslut.
Vi implementerar ett nytt material “"Natur & miljopiarmen”, en miljéutbildning f6r
skolbarn.

Nedan ér vara prioriterade omraden i barn- och ungdomsplanen beskrivna. Dessa
stirker och fokuserar vart arbete med att lyckas 1 vart nationella uppdrag med
maluppfyllelse enligt vara liroplaner, kursplaner och EU:s formulerande
nyckelkompetenser (Lissabonstrategin):
e Kommunikation pa modersmalet
¢ Kommunikation pa frimmande sprak
® Matematiskt kunnande och grundlaggande vetenskaplig och teknisk
kompetens
® Digital kompetens
® “Lira attldra”
® Interpersonell, interkulturell och social kompetens samt medborgerlig
kompetens.
® Entreprenorskap och foretagaranda
e Kulturella uttrycksformer

Under varje rubrik har vi dven formulerat strategier for att sikerstilla arbetet med
skolverkets inspektionsresultat.

Prioriterade omraden i BoU-planen 2007-2010
® [ drande

Stivansmal: Alla elever som limnar grundskolan har sjilvkinsla, empati,
samarbetsformaga, god livskunskap och lust till ett livslangt larande.
Uppniendemal: Vid utgangen av 2010 ar alla avgangselever fran skolar 9
behoriga till ett nationellt program inom gymnasieskolan.
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Framgéngsfaktorer/ strategier for malupppyllels under 2009

Lararlyftet. Prioriterade omraden speciallirarkompetens och lds- och
skrivutveckling. Tolv lirare kommer att ga utbildning inom ramen for
Lirarlyftet under 2009. Ar 2008 var antalet nio lirare.

Natur och teknik f6r alla (NT'A). Bade i nationella och lokala
kvalitetssatsningar ar detta ett prioriterat omrade. Under ar 2009 kommer
vi att fortsitta att utveckla vart arbete med detta material i samtliga
forskoleklasser och ar 1-elever. Direfter kommer vi arligen att
komplettera med material till aldre elever sa att pa sikt alla elever
atminstone t o m ar 6 arbetar med materialet. Under 2009 utarbetas en
plan for detta arbete av tva rektorer.

Modersmalsstod inom férskolan. Breddning av verksamheten kommer att
fortsitta enligt Laroplan for forskolan.

Satsning pa matematik, med stod av kompetensutveckling av vara
mattepiloter och matematikutvecklare.

PODB, ir ett dataverktyg som sikerstiller och underlattar vart
bedémningsarbete kopplat till Individuella utvecklingsplaner med skriftliga
omdomen. Med detta hjilpmedel genomfér kommunen en systematisk
uppféljning och utvirdering av kunskapsresultaten i grundskolan och den
obligatoriska sirskolan (1 kap. 12 § och 2 kap. 6 § grundskole-
férordningen, 2 kap. 2 § sirskoleférordningen)

Under ar 2009 ska forskolepersonal erbjudas PUG-utbildning. PUG star
for pedagogisk utveckling 1 grupp och ir inspirerat av Cope, som redan
anvinds i kommunen. Det ar en virdegrundsanknuten fortbildning som
sitter hela arbetslagets forhallningssitt i fokus. Det finns dven personal
som har en motsvarande utbildning enligt annan modell, ICDP. Anstilla
en pedagog i inledningen av dret som utarbetar en organisation och
arbetssatt som ar gynnsamt for elever inom autismspektrat. Enligt
Skolverkets inspektion har forvaltningen generellt sett ett bra
virdegrundsarbete, men tillrickliga resurser maste avsittas 1 forskolan.

Talsyntes, ar ett dataverktyg som underlittar f6r framfor allt elever med
dyslexi eller synskada. Aven nysvenskar kan ha nytta av programmet.
Detta ir ett forbattringsomrade dir vi skall utveckla vart arbete kopplat
till dagens teknik med bland annat mobiltelefoner. Samverkan har
startat med Katrineholms kommuns skoldatatek som har till uppgift att
stodja barn och ungdomar i behov av sirskilt stod.

Arbetsplaner i amnena teknik och konsument- och hemkunskap skall
utarbetas av rektorsomrade 2 och 3. Orsak dr att Skolverket fann att
dessa dmnen inte erbjods elever pa de ldgre aldrarna i avsedd
omfattning pa alla skolor vid skolinspektion.

Utveckla vart arbete med introduktionsplaner, enligt de allméinna
raden, for elever som dr nysvenskar.
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Rektorerna fick sin verktygslada pafylld nir skolforskaren Lennart Grosin
fran Stockholms universitet forelaste 081205.

Docent Lennart Grosin har formulerat f6ljande kinnetecken for val fungerande
skolor, syftet 4r att detta skall vara ledstjirnor for var skolutveckling och
kvalitetsarbete under 2009 inom rektorsgruppen.

Pedagogiskt och socialt klimat 1 framgangsrika skolor

® ctt tydligt, demokratiskt och kraftfullt ledarskap fran rektor som framfor
allt inriktas pa skolans kunskapsmal

® utvirdering

® samarbete mellan lirare om mal och innehall 1 undervisning och fostran

® hoga forvintningar pa eleverna med utgangspunkt fran att alla ér liaraktiga
samt att skolans och undervisningens kvalitet, inte elevernas bakgrund, ar
avgorande for deras resultat

e tydliga normer betriffande rittigheter och skyldigheter i det sociala
umginget i skolan

® ordning och reda samt bestimda men mattfulla sanktioner

® uppmuntran och bel6ning f6r bra arbete

® clevfokuserat forhallningssitt, relationer mellan lirare och elever som
bygger pa respekt och 6msesidigt fortroende

® ldarare som forebilder och auktoriteter

® forildramedverkan.

Virdegrund

Stravansmal: Vingakers skolor ir stimulerande, trygga och har hég

undervisningskvalitet.

Framgangsfaktorer/ strategier for malupppyllelse under 2009

”Offensiva fritidshem”. Kompetensutveckling for fritidshemspersonal.
En processutbildning som startade 2007 och avslutas 1 mars 2009. Bygger
pa ett aktivt pedagogiskt och vetenskapligt férhallningssatt i
vardagsarbetet. Fortbildningen formas utifran fem olika teman f6r en mer
offensiv pedagogisk verksambhet:

- Barns sjalvbild

- Pedagogisk kommunikation barn och vuxna

- Preciserad social kompetensutveckling

- Pojkar i lirsamhillet

- Firdighetsutveckling hos barn

Ungdomsradet skall aktiveras igen frin och med lisaret 09/10
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- COPE - forildrautbildning. En forildragrupp pa 25-30 personer triffas
och delar med sig av sina kunskaper och erfarenheter under ledning av en
samtalsledare. En hornsten i COPE-programmet ir att forildrar kinner
sina barn bast, men att man som férilder kan behova pafyllnad 1 sitt
torildraskap. Under varen startar en utbildning 1 mitten av februari.
Barntillsyn erbjuds i nirliggande lokaler.

- ART-utbildning , Syftet dr att ge eleverna strategier till konstruktiva
16sningar och moijligheter att
- skapa konstruktiv handlingskraft
- forebygga destruktiva situationer
- effektivt och etiskt hantera aggressivitet, hot och vald
- lindra effekten av obehagliga hindelser.

Alla vara rektorsomraden kan stédja elever i arskurs 5-9 enligt ART-
modellen.

- Priendsutbildning, kamratstod och antimobbingarbete m.m.

Uppdrag:

Uppftoljning av genusarbetet och likabehandlingsplan ska géras under aret.
Hog servicegrad och bra bemétande:

Barn- och utbildningsférvaltningen ska, savil internt mot den egna
personalen, som externt mot allmanhet och brukare, genomsyras av ett
serviceinriktat och positivt forhallningssitt.

Cope-forildrautbildning ska erbjudas 1 form av en kursomgang under 2008.
Personalen vid férskolor och skolor har i uppdrag att méta barn, elever och
toraldrar ”dar de ar”. Forildrarna ska uppleva att deras kunskap om det egna
barnet tas tillvara och att aven kritiska synpunkter pa verksamheten ar
vilkomna.

e Hilsa

Stravansmal: Alla respekterar varandra och kinner glidje och stolthet i en
lirande organisation.

Ur folkhilsoperspektiv prioriteras god hilsa, tobaks- och drogfria miljoer, goda
matvanor och fysisk aktivitet.

Det férebyggande arbetet vilar pa fyra hérnstenar:

- Samverkan med foéraldrarna

- Goda lirandemilj6er och pedagogiska insatser

- Meningsfulla fritidsaktiviteter

- Elevhilsa i nira samarbete med 6vrig personal.

Framgangsfaktorer/ strategier for malupppyllelse under 2009

- ART-utbildning (Aggression replacement training, se virdegrund)
- COPE (forildragrupper, se virdegrund)

- Offensiva fritidshem (personalutbildning, se virdegrund).
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- Samarbete med socialférvaltningen utvecklas och resulterar i ett
gemensamt handlingsprogram under 2009.

- Handlingsplan f6r Barn- och utbildningsférvaltningens gemensamma
arbete i drogforebyggande arbete utarbetas innan mars manads utgang.

- OPP-modellen. Den vinder sig till elever och férildrar i drskurs 6-9.
Avsikten dr att forhindra tidig alkoholdebut bland ungdomar. Metoden
erbjuds alla forildrar med elever i drskurs 6-9 frin och med ldsaret 09/10.

- Inom verksamhetsaret ska alla skolenheter utarbeta en tydlig organisation
for sin elevvardande verksamhet.

- Implementering av Barn- och utbildningsférvaltningens handlingsplan
”Barn 1 behov av sdrskilt st6d”.

Uppdrag: Samtliga verksamheter ska ge eleverna mojlighet till fysisk aktivitet
och 6ka forstaelsen for vikten av en god halsa.

¢ Kommunikation

Fortsatt utveckling av intranit och kommunens hemsida. Nimnden har under
ar 2007 paborjat inférandet av ett datastod f6r skola och barnomsorg sa att
foraldrar kan ta del av och f6lja sina barns skolarbete.

megaﬂgg@z/élorer/ strategier for malupppyllelse dar 2009
Vir ledningsorganisation ska utifran ansvar, resurser och befogenheter
kopplat till den kommungemensamma samverkanséverenskommelsen
FAS-05 6ka tydligheten i sina kommunikationsorganisationer pa
respektive rektorsomrade.

- Varje rektor skall utarbeta ett forum f6r samverkan tillsammans med
barns/elevers fordldrar inom sitt ansvarsomrade enligt vissa givna
kriterier, men med en stor frihet och kreativitet. Detta arbete f6ljs upp av
nimnden under hosten —09.

- Viskall forbittra var information pa vara webbsidor med stod av SKIL.: s
redovisning av vad som behéver utvecklas.

- Implementeringen av skolans kommunikationsprogram Dexter fortsitter,
vad giller schemaldggning, franvarohantering, utvecklingssamtal och i
valprocedurer infor ar 7.

- PODB, ett bedémningsunderlag f6r grundskolan. Det underlittar arbetet
med den individuella utvecklingsplanen med skriftliga omdomen.

- Talsyntesprogram, ett datahjilpmedel med muntligt stéd, f6r bland annat
elever med dyslexi.

- Barnomsorgen anvinder programmet Dexter f6r barnomsorgs-
administration, till exempel ansokningar, placeringar och avdelnings-
information. Detta innebir att barnomsorgshandliggningen ir en 24-
timmars myndighet.
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Kultur
Stravansmal: Kultur i vid bemarkelse genomsyrar verksamheten.

Framgangsfaktorer/ strategier for malupppyllelse under 2009
- Utveckling av musikskola/kulturskola enlig projektplan.

Uppfoljning: Det ska finnas en utarbetad plan f6r musikskolans utveckling i
april 2009. Just nu pagar en nationell satsning pa ar 7-9 vad giller estetiska
lirprocesser, Skapande skola. Kulturradet gor en satsning pa mer kultur i
skolan. Regeringen har avsatt 55 miljoner kronor som stimulansbidrag i syfte
att stirka arbetet med kultur i arskurs 7-9 1 hela landet frain och med ar 2008.
Mialet dr att genom en Okad samverkan med kulturlivet langsiktigt integrera
kulturella och konstnirliga uttryck 1 skolans arbete, vilket forviantas bidra till
att underlitta inlirningen och didrmed ge 6kad maluppfyllelse. Vidakerskolan
har beviljats bidrag med 75 000 kr frin Kulturradet f6r arbete med "Skapande
skola".

- Forvaltningen har en medieplan for arbetet med media och ITK. Den ska
kompletteras med plan f6r skolbibliteket och dess nyttjande 1 skolornas
arbete.

Uppdrag:
Det mediepedagogiska maldokumentet ska utvirderas varje ar i samband med
den arliga kvalitetsredovisningen.

® Samarbete med niringslivet
Strivansmal: Kontakter med det lokala samhillet och naringslivet dr en
naturlig del av verksamheten.

Framgangsfaktor/ strategier for mdaluppfyllelse under 2009

Projektet “Framtidspiloterna” 6ppnar kontakter till arbetsliv och underlittar
val till gymnasiet och entreprenortinkande.

Malet 4r att starta ett litlingsprogram i Vingiker from lasiret 09/10 kopplat
till det nationella industriprogrammet i samarbete med Katrineholm.
Utveckla arbetet med Snilleblixtarna. Snilleblixtarna dr en arbetsmodell som
okar de ungas intresse for teknik, naturvetenskap och entreprendrskap.
Snilleblixtarna vinder sig till elever i férskoleklass upp till skolar fem och
handlar om att utveckla och stimulera deras kreativitet, initiativf6rmaga,
sjalvtillit och lust att lira.

Internkontroll och utvirdering

Forvaltningens mal dr att internkontrollen ska vara en integrerad del i det
dagliga gransknings- och forbittringsarbetet, en sjilvvirdering, i linje med
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utvecklingen 1 en lirande organisation. Utvirdering av verksamheten ska 1
forsta hand utformas sa att den stodjer lirandet och frimjar utveckling.
Upptickta forbittringsbehov patalas omgéaende for berord personal och nir sa
erfordras for forvaltningschefen.

En internkontroll (internrevision) gors arligen pa uppdrag av kommun-
fullmiktige och redovisas senast i samband med kvalitetsredovisningen. Barn-
och utbildningsnimnden beslutar om innehallet i den arliga
internkontrollplanen.

Sammanfattning

De nimnda atgirderna visar vad som gors och vad som planeras under aret
for att na de nationella malen som finns i liroplaner och skollag. Det
uppnaendemal politikerna valt att betona 1 barn- och ungdomsplanen ar att
alla elever som gar ut grundskolan 2010 har minst betyget godkint i imnena
svenska (alternativt svenska som andrasprak), engelska och matematik. De i
denna verksamhetsplan beskrivna atgirderna visar att satsningar pa
kompetensutveckling av personal gors for att nd detta mal. Dessutom satsar vi
pé att modernisera matematikundervisningen med en réd trad fran forskola
och uppit i aldrarna. Vi har borjat anvinda NTA-modellen (naturvetenskap
och teknik for alla) for att fa en mer problembaserad och stimulerande no-
undervisning. Den satsning som planeras pa elevernas lds- och skrivutveckling
ar ett sista, men inte minst viktigt exempel.

Endast en minoritet av de elever som inte klarar de nationella proven ar 9
uppfattas ha inldrningssvarigheter. Larandet ar viktigt, men en forutsittning
for lirande ar att eleverna fOrstar vikten av att lira sig och helst kinner egen
motivation i en trygg och stimulerande milj.

Lena Furén
Forvaltningschef

Agneta Lundstrom
Utredare/planerare
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