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Vingakers kommun

1 Inledning

Vingikers kommun och niringslivet genomfor tillsammans det
néringslivspolitiska programmet 1 syfte att skapa forutsittningar for ett livskraftigt
och starkt niringsliv som genererar arbetstillfillen, och praktikplatser, och dirmed
tryggar vilfarden.

2 Kommunfaktorer

Faktorer som upplevs som viktiga for att Vingaker ska vara en attraktiv kommun
for ndringslivet dr att Vingaker:

1. har en vil fungerande grundskola dir varje individ far utveckla sin
drivkraft mot ett framtida entreprendrskap eller fortsatta studier

2. kontinuetligt utvecklar samverkan mellan skola/hégskola/universitet,
néringsliv och kommunen

3. har en barnomsorg av hog kvalitet, dir barnen kanner trygehet och far
stimulans i sin utveckling
har ett bra och varierat utbud av detaljhandel och matstillen

5. har en heltickande sambhillsservice

har ett attraktivt kultur- och fritidsutbud med hog kvalitet f6r bade
kommuninvanare och besckare

tillhor det 6vre skiktet av foretagsvinliga kommunerna
ar ett kint bes6ksmal i hela Mellansverige och Malardalen

9. aktivt verkar for en kontinuerlig utveckling av infrastrukturen 1
kommunen

10. har en tradition inom vard och omsorg med vil fungerande
vardinrittningar.

3 Bakgrund

I samverkan mellan naringsliv, kommunférvaltningar och politiker har ett
néringslivspolitiskt program tagits fram och det utgér grunden f6r det vi
gemensamt arbetar f6r — samt star bakom.

Vingikers kommun samarbetar, avseende naringslivsfragor, med det lokala
niringslivets aktorer. Ett sidant samverkansforum ir arbetet med TUSS — Tusen
sma steg — dir det lokala niringslivet och kommunen gemensamt arbetar med att
tiva hinder for tillvixt i kommunen. Ett annat dr Frallorna dir intresserade
representanter fran niringslivet, kommunen m fl deltar for erfarenhetsutbyte,
diskussioner samt for att knyta affiarskontakter.
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Kommunen och dess niringsliv samarbetar ocksd 6ver kommungranserna med
bland annat Katrineholms och Flens kommuner i olika projekt. Dessutom 1 ett
KFVG-samarbete med gemensamt varumirke, S6rmlands parlor, och
marknadsforing av regionen som ett attraktivt boende for storstadsbor.
Tillsammans med Katrineholms kommun drivs dven en tutismwebb.

Niringslivsfragorna inom Vingakers kommun har rent organisatoriskt centrerats
till en enhet — Naringslivs- och informationskontoret. Enheten leds av
niringslivsnimnden och bestar av en heltidstjanst fordelad pa 75 % foretagslots
och 25 % informationssekreterare.

4 Syfte

Vingakers kommun ska utveckla det niringslivsvinliga klimatet sa att man av
befintliga och framtida foretagare dven fortsattningsvis uppfattas som en
niringslivsvinlig kommun genom att

1. ha en foretagsvinlig attityd i bemotande av befintliga och nya foéretag,
oavsett storlek eller bransch
2. ha en agenda/checklista for potentiella nyetablerare

3. ha en beredskap i kommunens planer avseende mark for etableringar samt
attraktiva tomter

4. kommunens politiker, f6rvaltningar, enheter och tjanstemin samverkar,
utifran naringslivspolitiska programmet, for att stotta niringslivet 1
kommunen

5. halla hog servicegrad som ar behovs- och situationsanpassad med korta
beslutsvigar

6. kommunala verksamheter ska bedrivas effektivt och kan efter tydlig
kravspecifikation t.ex. konkurrensutsittas eller ske i samverkan med andra
kommuner

7. da det dar moijligt, inhandla varor och tjanster lokalt.

5 Mal
5.1  Mal - kort sikt — 2008/2009

1. Kontaktskapande tillfallen arrangeras, minst tio (10) ganger per ar, dar
befintligt naringsliv och kommunala aktérer mots, t ex Frallmoten, TUSS
och storre arrangemang

2. entreprenorskap och nyféretagande stimuleras genom att olika aktiviteter
genomfors, storre foretagstriffar, branschtriffar och starta-eget-triffar

3. niringslivet far kunskap om vilket uppdrag kommunens tjansteman har —
vilka krav/forvintningar som kan stallas

4. niringslivets skattning av de omraden som ligger till grund f6r rankingen
av det lokala foretagsklimatet ska stindigt forbattras



5.2
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kommunen ska kontinuerligt aktivt verka f6r utbyggnad och forbattring av
infrastrukturen

entreprendrskap och kunskap om niringslivet frimjas i
skolundervisningen.

Mal — lang sikt — 2010/2011

antalet arbetstillfillen skall 6ka med minst 20 per ar,

att aktivt verka for nya foretagsetableringar f6r komplettering av
nuvarande struktur, utifrin befintliga styrdokument — naringslivspolitiska
programmet och handelspolicyn, eller inom, f6r kommunen, nya
branscher

att entreprenorskap och kunskap om niringslivet frimjas i
skolundervisningen

att prioritera omradet turism- och bes6ksniringen, genom att aktivt verka
for utveckling av Vingaker som handelsort

att stimulera nyféretagande
att flera av kommunens féretag aktivt samarbetar i affirsdrivna nitverk

niringslivets skattning av de omraden som ligger till grund for rankingen
av det lokala foretagsklimatet ska stindigt forbittras

kommunen verkar kontinuerligt och aktivt f6r utbyggnad och forbattring
av infrastrukturen

Aktiviteter

TUSS ska fortsatt aktivt samarbeta och tillsammans riva hinder for tillviaxt
inom kommunen/regionen

utveckla Vingakers kommuns hemsida 1 samarbete med Turism och fritid

gemensamt handlingsprogram/synsitt tas fram avseende
niringslivspolitiken och dess innehall (kommunens férvaltningschefer
samt politiker)

skapa naturliga motesplatser/arenor mellan niringsliv och kommun
information till kommunens tjanstemin i naringslivets villkor och tvirtom

utitriktade aktiviteter/kontakter for att skapa samsyn hos olika lokala
aktorer for att skapa goda forutsittningar for nyetableringar till Vingdker

uppsokande verksamhet for att fa potentiella foretag att etablera sig 1
Vingiker

stodja initiativ fran naringslivet som kan leda till en utveckling av
Vingikers kommuns naringsliv.
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7 Malgrupper

* Befintliga foretag, fackliga organisationer och naringsliv

* Presumtiva foretagare/entreprendrer/innovatorer

* Den kommunala forvaltningen och dess politiker

* Invanare 1 Vingakers kommun

* Skolan

* Fritidsboende

* Besokare och turister

* Invanare och foretagare i specificerade omraden i var nirhet t ex sédra
Stockholm och 1 regionen

8 Roller

Kommunens roll 1 niringslivsarbetet ar att stodja, frimja och initiera moéjligheter
for foretagande i kommunen i enlighet med faststillda mal. Vidare ska
kommunen, i nidra samarbete med niringslivet, skolan, TUSS (samt andra
niringslivsgrupperingar) m fl, fora en nira dialog for att undanréja svarigheter,
skapa motesplatser och moijligheter samt 6ka kunskapsutbytet och forstaelsen f6r
varandras roller och villkor.

Niringslivets roll 1 kommunens utveckling ér att, i ndra samarbete med
kommunen, féra en dialog for att, 1 positiv anda, 6ka affirsmojligheterna for
kommunens féretagare och presumtiva foretagare. Naringslivet bor dven beredas
moijlighet att delta i skolundervisningen for att 6ka kunskapen om féretagande,
entreprendrskap, samt naringslivets villkor och maojligheter, for att dirmed locka
till nyféretagande och okad forstaelse.

9 Utvardering

Antalet nya foretagsetableringar 6kar, att vara foretag finns kvar i kommunen, att
antalet arbetslosa minskar.

Ett matt pa att vi genom detta naringslivsprogram uppnar avsedd effekt dr att det
skapas ett Okat antal nya arbetstillfillen inom Vingdkers kommun.

Kontakten och samarbetet mellan skola och niringsliv f6ljs upp kontinuerligt, dar
antalet deltagare fran pa olika métesplatser dr ett sdtt att utvirdera. Ett annat ar att
folja upp antalet elever som gjort sin praktik hos foretag i Vingaker under aret.

Vidare ska en enkel enkit bland féretagarna 1 kommunen kunna goras kring
arsskiftet for att foljas upp hosten 2008.

Niringslivspolitiska programmet ska revideras en gang per mandatperiod i
niringslivsnimnden, remitteras till samtliga nimnder, de politiska partierna samt
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niringslivets lokala intresseorganisationer och slutligen behandlas och antagas 1
Kommunfullmiktige.

2007-08-07
Mona Landin
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Bilaga 1

10 Den kommunala organisationen for
naringslivsfragor

10.1  Naringslivsnamnden

Niringslivsnamnden 4r det politiska organ som ansvarar for att de personella och
ekonomiska resurserna stills till niringslivs- och informationskontorets
forfogande fo6r att man ska kunna uppna faststillda mal.

10.2 Foretagslots

Foretagslotsen sorterar organisatoriskt under kansliférvaltningen och ansvarar f6r
det dagliga naringslivsarbetet i kommunen bl a genom att agera som lots f6r
befintligt naringsliv samt nya féretagare. Dessutom ansvarar foretagslotsen for
samordning och samarbete mellan naringslivsinsatserna frin de kommunala
aktorerna samt framtagande av adekvat informationsmaterial. Féretagslotsen
ansvarar primirt for att kontakterna mellan néringslivskontoret och 6vriga
kommunala férvaltningar/enheter fungerar.

10.3 Naringslivets olika organisationer
Niringslivets olika organisationer ansvarar for att man genom sitt engagemang
aktivt verkar for en positiv dialog och attityd.

10.4  Ovriga aktérer

Forutom namngivna aktorer ansvarar alla som pa nagot vis utgor en del av
samarbetet 1 Vingakers kommun genom sitt deltagande att aktivt verka for en
positiv dialog och attityd och genomférandet av Niringslivspolitiska programmet.



